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Preambulo

La Constitucion espafiola, en su articulo 40 , incluye, entre los principios rectores de la politica social
y econdmica, el mandato dirigido a los poderes publicos de velar por la seguridad e higiene en el tra-
bajo.

La Directiva 89/391/CEE del Consejo, de 12 de junio de 1989, relativa a la aplicacion de medidas para
promover la mejora de la seguridad y de la salud de los trabajadores en el trabajo, en su articulo 2 ,
incluye en su &mbito de aplicacion a todos los sectores de actividades publicas o privadas, exceptuan-
do, cuando se opongan a ello de manera concluyente, las particularidades inherentes a determinadas
actividades especificas de la funcion publica, por ejemplo, de las Fuerzas Armadas o la Policia, 0 a
determinadas actividades operativas en los servicios de proteccion civil. No obstante, también declara
gue en estos casos sera preciso velar para que la seguridad y la salud de los trabajadores queden asegu-
radas en la medida de lo posible, habida cuenta de los objetivos que esta norma comunitaria persigue.

Esta normativa comunitaria, incorporada a nuestro ordenamiento juridico por la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales , promulgada con el fin de promover la seguridad y
salud de los trabajadores, tanto en el &mbito de las relaciones laborales reguladas por el Estatuto de los
Trabajadores, como en las de cardcter administrativo o estatutario del personal civil al servicio de las
Administraciones Publicas, establece expresamente su inaplicacion a aquellas actividades cuyas parti-
cularidades lo impidan en el &mbito de determinadas funciones publicas, entre las que cita expresa-
mente las de policia y seguridad, si bien establece también que dicha Ley inspirard la normativa es-
pecifica que se dicte para regular la proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores que pre-
stan sus servicios en las indicadas actividades.

Es evidente que gran parte de las tareas que desarrollan en el ejercicio de su actividad profesional los
funcionarios del Cuerpo de la Policia Foral, se incardinan plenamente en la excepcion de la Ley a que
se hace referencia en el parrafo anterior; sin embargo, ello no significa que no deban adoptarse las
medidas adecuadas en orden a la proteccion y salud de los funcionarios de dicho colectivo policial,
sino que a tenor, tanto de la especial naturaleza de las funciones que realizan, como de los medios que
han de utilizar para llevarlos a cabo, y de las peculiaridades de su régimen estatutario, resulta necesaria
una regulacion particular, en la que dichos aspectos sean tenidos en cuenta.

De conformidad con lo anterior, este Decreto Foral establece el marco normativo que ha de regir los
distintos aspectos referidos a la seguridad y salud laboral de los funcionarios del Cuerpo de la Policia
Foral en el ejercicio de sus funciones. Asi, inspirandose en los preceptos de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales se articula la participacion y representacion de los
funcionarios en las funciones de prevencion y el 6rgano de vigilancia, siguiendo el modelo general de
las Administraciones Publicas, adaptado a las peculiaridades de la Policia Foral y, en general, al ejer-
cicio de la funcion policial.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Presidencia, Justicia e Interior, de acuerdo con el Consejo
de Navarra y de conformidad con la decision tomada por el Gobierno de Navarra en sesion celebrada
el dia trece de septiembre de dos mil diez,

Decreto:
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DECRETO FORAL 55/2010, DE 13 DE SEPTIEMBRE

CAPITULO I: Objeto y ambito de aplicacion

Articulo 1. Objeto.

El presente Decreto Foral tiene por objeto adoptar las medidas necesarias para promover la seguridad
y salud en el trabajo de los funcionarios del Cuerpo de la Policia Foral, aplicando los principios y cri-
terios contenidos en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales , a las
peculiaridades organizativas y a las especiales caracteristicas de las funciones que tiene encomenda-
das.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

1. Este Decreto Foral sera de aplicacion a la actividad de todos los funcionarios del Cuerpo de la Po-
licia Foral con independencia de las Areas; Divisiones, Brigadas y Grupos en las que presten servicios.

2. No obstante lo anterior a las funciones que realice el personal comprendido en el ambito de aplica-
cion de este Decreto Foral que no presenten caracteristicas exclusivas de las actividades de policia,
seguridad y servicios operativos de proteccion civil, les sera de aplicacion la normativa general sobre
prevencion de riesgos laborales, con las peculiaridades establecidas para la Administracion de la Co-
munidad Foral y sus organismos autonomos y las contenidas en este Decreto Foral sobre el derecho de
informacidn al personal, 6rganos de representacion, cauces de participacion y érganos de prevencion,
seguridad y vigilancia de la salud.

CAPITULDO II: Prevencion de riesgos y vigilancia de la salud

Articulo 3. Derecho a la proteccion frente a los riesgos laborales.

1. Los funcionarios del Cuerpo de la Policia Foral tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de
seguridad y salud en el trabajo. Tal derecho comprende el derecho a la informacion en estas materias,
a la formacion en materia preventiva, a realizar propuestas y a participar en la prevencion de todos los
riesgos especificos que afecten a su puesto de trabajo o funcién y a la adopcion de las medidas de pro-
teccién y prevencidn aplicables a dichos riesgos. Igualmente sera un derecho de estos funcionarios la
vigilancia periddica de la salud, y ésta sera inherente a la actividad llevada a cabo, sin perjuicio de los
riesgos especificos que deben asumir los funcionarios de policia en situaciones de riesgo grave, catas-
trofe y situaciones de emergencia social, todo ello de acuerdo con los términos que se sefialan en este
Decreto Foral.

2. La Administracién de la Comunidad Foral de Navarra adoptara las medidas necesarias orientadas a
garantizar la seguridad y salud de los funcionarios del Cuerpo de la Policia Foral en todas las cuestio-
nes relacionados con el desarrollo de las actividades profesionales, dentro de las peculiaridades que
comporta el ejercicio de la funcion policial.

Articulo 4. Principios de la accion preventiva.

Las medidas que deban adoptarse dirigidas a promover las condiciones de seguridad y salud en el
ambito de la funcion policial se inspiraran en los siguientes principios:

a) Evitar los riesgos.

b) Evaluar los riesgos de imposible o muy dificil evitacion.
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CAPITULO Il

c) Combatir los riesgos en su origen.

d) Adaptar el trabajo al funcionario, en particular en lo que respecta a la concepcion de los pues-
tos de trabajo, asi como a la eleccion de los equipos, con objeto de reducir los posibles efectos
negativos del trabajo en la salud.

e) Tener en cuenta la evolucién de la técnica.
f) Priorizar la proteccion colectiva sobre la individual.

g) Fomentar el interés de los funcionarios por la seguridad y la salud en el trabajo a través de ade-
cuados mecanismos de formacion e informacion.

h) Elegir los medios y equipos de trabajo mas adecuados, teniendo en cuenta la evolucion de la
técnica, sustituyendo, siempre que sea posible por la naturaleza y circunstancias de los servicios
gue se realizan, los que entrafien mas riesgos por otros que supongan poco o ninguno.

i) Incorporar a los métodos y procedimientos generales de trabajo, siempre que ello sea posible,
asi como a los dispositivos de servicios especificos, las previsiones mas adecuadas, en orden a la
salvaguarda de la seguridad y salud de los funcionarios.

j) Dar las debidas instrucciones a los funcionarios.

Articulo 5. Integracion de la prevencion de riesgos laborales, evaluacion de los riesgos y planifica-
cion de la actividad preventiva.

1. La prevencion de riesgos laborales debe integrarse en el sistema general de gestion de la actividad
de los funcionarios del Cuerpo de la Policia Foral, a través de la implantacion y aplicacion del plan de
prevencion de riesgos laborales, correspondiente al &mbito de la Administracién General que incluye
todos los elementos necesarios para realizar la accion de prevencion de riesgos.

2. La evaluacion inicial de riesgos de los funcionarios del Cuerpo de la Policia Foral asi como la revi-
sion y la actualizacion de la evaluacion inicial o sucesivas de riesgos laborales deberan realizarse te-
niendo en cuenta, con caracter general, la naturaleza de la actividad, las caracteristicas de los puestos
de trabajo existentes y de los funcionarios que deban desempefiarlos, todo ello sin menoscabo de las
necesarias reservas que afectan a la actividad policial, asi como a la confidencialidad y garantias de
seguridad. De igual modo, la evaluacion debera hacerse con ocasion de la elecciéon de los equipos de
trabajo, de las sustancias o preparados quimicos y del acondicionamiento de los lugares de trabajo.

3. Cuando resulte necesario, y en todo caso cuando se produzcan situaciones de dafios para la salud,
con ocasion de la introduccion de equipos de trabajo que puedan generar riesgos nuevos no contem-
plados con anterioridad y cuando se evidencie una inadecuacion de los fines de proteccion requeridos,
se procedera a la revision y actualizacion de la evaluacion inicial o sucesivas de riesgos laborales.

4. Si los resultados de la evaluacion pusieran de manifiesto situaciones de riesgo, se realizaran aque-
Ilas actividades preventivas necesarias para eliminar o reducir y controlar tales riesgos. Dichas activi-
dades preventivas seran objeto de planificacion por la Direccion General de Interior y la Jefatura del
Cuerpo de la Policia Foral de modo que se asegurara de la efectiva ejecucion de las actividades pre-
ventivas incluidas en la planificacion, efectuando para ello un seguimiento continuo de la misma.

Articulo 6. Equipos de trabajo.

1. La Administracién de la Comunidad Foral de Navarra adoptara las medidas necesarias para que los
equipos de trabajo sean adecuados para las tareas previstas y, a su vez, para que garanticen la seguri-
dad y salud de los funcionarios y personal que los utiliza. Se ajustaran a lo dispuesto en su normativa
especifica y se tendrén en cuenta las recomendaciones técnico-cientificas, existentes en su caso, para
el manejo de dichos medios.

ain
Gobierno :
de Navarra 5 iustel



DECRETO FORAL 55/2010, DE 13 DE SEPTIEMBRE

2. Ademas de los soportes informativos y manuales de uso que acomparien a los diferentes equipos,
cuando su utilizacién implique complejidad técnica o una determinada cualificacion, se proporcionara
la formacién adecuada a las personas encargadas de su manejo.

3. Se adoptaran medidas para que la manipulacién y uso de material peligroso quede reservada exclu-
sivamente a personas autorizadas, Ilevandose un adecuado control al respecto, asi como de las inci-
dencias producidas en su utilizacion.

4. La Administracion de la Comunidad Foral de Navarra proporcionara a los funcionarios del Cuerpo
de la Policia Foral los equipos de proteccidon individual adecuados para el desempefio de sus funciones
y velaré por el uso efectivo y correcto de los mismos.

Articulo 7. Informacién, consulta y participacion de los funcionarios.

1. Por la Direccién General de Interior, se adoptaran las medidas adecuadas para que los funcionarios
del Cuerpo de la Policia Foral reciban la informacidn necesaria en relacion con:

a) Los riesgos para la seguridad y la salud en el trabajo, teniendo en cuenta la naturaleza de la ac-
tividad que han de desarrollar.

b) Las medidas y actividades de proteccion y prevencion adoptadas en relacion con los riesgos
indicados en el parrafo anterior.

c) Las medidas adoptadas en casos de emergencia a que se refiere el articulo 9.

2. La informacion a que se refiere los apartados anteriores se facilitara a los funcionarios, bien direc-
tamente o a través de los representantes que se sefialan en el capitulo 111 del presente Decreto Foral.

3. La Direccion General de Interior someterd a informe del Comité de Seguridad y Salud del Cuerpo
de la Policia Foral, aquellos planes y programas de caracter general que pretenda desarrollar, asi como
las disposiciones normativas que se proponga dictar en cuestiones que afecten a la seguridad y salud
en el trabajo de los funcionarios de policia.

4. Los funcionarios del Cuerpo de la Policia Foral podran efectuar las propuestas que consideren opor-
tunas, dirigidas a la mejora de los niveles de proteccion de la seguridad y la salud, tanto a titulo indivi-
dual directamente a través de sus superiores jerarquicos, como a través de los cauces de representacion
establecidos en el capitulo I11.

Articulo 8. Formacion de los funcionarios.

1. La Direccién General de Interior, a través de la Escuela de Seguridad, debera garantizar que, duran-
te los procesos de formacion para ingreso en el Cuerpo de la Policia Foral, en los cursos de capacita-
cién para la promocion a los distintos empleos y en los cursos de especializacion preceptiva para acce-
der al desempefio de aquellos puestos de trabajo en los que asi esté establecido, cada funcionario reci-
ba una formacion tedrica y practica suficiente y adecuada en materia de prevencién de riesgos labora-
les.

2. La formacion también se impartir4 cuando se introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los
equipos de trabajo.

Articulo 9. Medidas de emergencia.

1. La Direccion General de Interior asi como la Jefatura del Cuerpo de la Policia Foral, en funcion de
la magnitud y tipo de actividad policial que se desarrolla en sus edificios e instalaciones, analizara las
posibles situaciones de emergencia, adoptando las medidas necesarias de actuacién para estos casos en
materia de evacuacion, lucha contra incendios y primeros auxilios.

2. En razén del alcance de las posibles situaciones de emergencia, designara al personal adecuado para
poner en préactica aquellas medidas y efectuard comprobaciones periddicas para verificar su correcto
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CAPITULO Il

funcionamiento. El personal designado deberd poseer la formacion necesaria y disponer de material
adecuado para estos cometidos.

Articulo 10. Vigilancia de la salud.

1. La Direccién General de Interior, a través del Servicio de Prevencion de la Administracion General
garantizara la vigilancia periodica del estado de salud de los funcionarios del Cuerpo de Policia Foral,
en orden a la prevencion de los riesgos inherentes a la funcion policial.

2. La vigilancia periodica de la salud se concretara, de manera fundamental, en la realizacion de reco-
nocimientos médicos de riesgos especificos y en el desarrollo de campafias de inmunizaciones y de
proteccidn de la salud.

3. Los reconocimientos médicos, asi como las demas medidas sanitarias de caracter preventivo y la
administracion de vacunas, seran voluntarios, salvo que una norma sanitaria establezca otra prevision
para determinados casos, 0 cuando resulten necesarios para la deteccion de patologias que puedan
causar grave riesgo para los propios funcionarios o para los ciudadanos, en cuyo caso seran de caracter
obligatorio y se informaré a los representantes de los funcionarios.

No obstante, para el personal que porte armas de fuego seran obligatorios los reconocimientos psicofi-
sicos especificos al inicio de la actividad, al reincorporarse al trabajo tras una ausencia mayor de tres
meses por motivos de salud o de mas de un afio por otros motivos o cuando, previo informe de los
mandos inmediatos y de los representantes del personal, circunstancias objetivas relativas al compor-
tamiento del funcionario o de otro tipo asi lo aconsejen. También resultaran obligatorios si han trans-
currido més de cuatro afios desde el ultimo reconocimiento efectuado.

En todo caso se debera optar por la realizacion de aquellos reconocimientos o pruebas que causen las
menores molestias al funcionario y que sean proporcionales al riesgo a atender.

4. La atencion a grupos especificos de riesgo, ya sea por la actividad que desarrollan, por las condicio-
nes medioambientales en que tienen lugar o por la utilizacién habitual de productos o equipos especi-
ficos que entrafien ciertos indices de peligrosidad, asi como la actuacién sobre individuos por tramos
de edad, seran criterios a tener en cuenta, entre otros que se estimen adecuados, en la programacién de
los reconocimientos y las campafias de inmunizacion que se desarrollen.

5. Las medidas de vigilancia y control de la salud se llevaran a cabo respetando siempre el derecho a la
intimidad y a la dignidad del funcionario y la confidencialidad de toda la informacién relacionada con
su estado de salud.

6. Los resultados de la vigilancia a que se refiere el apartado anterior serdn comunicados a los funcio-
narios afectados.

7. Los datos relativos a la vigilancia de la salud de los funcionarios no podran ser usados con fines
discriminatorios ni en su perjuicio.

8. El acceso a la informacion médica de caracter personal se limitara al personal médico y a las autori-
dades sanitarias que lleven a cabo la vigilancia de la salud de los funcionarios, sin que pueda facilitar-
se a otras personas sin consentimiento expreso del interesado.

9. No obstante lo anterior, los responsables de la Direccién General de Interior y de la Jefatura del
Cuerpo de la Policia Foral, a través del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales, seran informa-
dos de las conclusiones que se deriven de los reconocimientos efectuados en relacion con la aptitud de
los funcionarios para el desempefio del puesto de trabajo o con la necesidad de introducir 0 mejorar las
medidas de proteccidn y prevencion, a fin de que puedan desarrollar correctamente sus funciones en
materia preventiva.
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DECRETO FORAL 55/2010, DE 13 DE SEPTIEMBRE

10. Las medidas de vigilancia y control de la salud de los funcionarios se llevaran a cabo por personal
sanitario con competencia técnica, formacion y capacidad acreditada, de conformidad con la normati-
va aplicable de prevencién de riesgos laborales.

Articulo 11. Medidas de proteccion de la maternidad.

1. Las funcionarias del Cuerpo de la Policia Foral, durante los periodos de gestacién, maternidad y
lactancia, tendrén la adecuada proteccion en sus condiciones de trabajo, en orden a evitar situaciones
de riesgo, tanto para su propia seguridad y salud como para las del feto o lactante, debiendo adoptarse
con este fin las medidas necesarias.

Al objeto de posibilitar la adopcion de tales medidas, las interesadas deberan comunicar su estado de
gestacion o lactancia a través de la unidad en que presten sus servicios.

2. Cuando los informes médicos asi lo aconsejen, a las referidas funcionarias se les adecuaran sus con-
diciones de trabajo, eximiéndoles del trabajo nocturno o a turnos o adscribiéndoles a otro servicio o
puesto de trabajo si fuera necesario, conservando el derecho al conjunto de las retribuciones de su
puesto de origen, mientras persistan las circunstancias que hubieran motivado tal situacion.

3. Durante los indicados periodos de gestacion y lactancia, las funcionarias no manejaran maquinas,
aparatos, utensilios, instrumentos de trabajo, sustancias u otros elementos que, de acuerdo la evalua-
cién de riesgos correspondiente e informes médicos, si los hubiere, puedan resultar perjudiciales para
el normal desarrollo del embarazo o la lactancia.

4. Con el fin de prevenir posibles dafios en la salud de la embarazada o del feto, las funcionarias que se
encuentren en estado de gestacion podran utilizar una vestimenta adecuada a su situacion.

5. Asimismo se adoptaran las medidas oportunas para que las funcionarias de policia en estas condi-
ciones tengan garantizados sus derechos en orden a la promocion interna.

Articulo 12. Obligaciones de los funcionarios en materia de riesgos laborales.

1. Corresponde a cada funcionario policial, segin sus posibilidades y mediante el cumplimiento de las
medidas de prevencion que en cada caso sean adoptadas, velar por su propia seguridad y salud en el
trabajo y por la de aquellas otras personas a las que pueda afectar su actividad profesional, a causa de
sus actos y omisiones en el trabajo, de conformidad con su formacién, las instrucciones de la Direc-
cion General de Interior y de la Jefatura del Cuerpo de la Policia Foral, asi como de la normativa apli-
cable a esta materia.

2. Los funcionarios deberan en particular:

a) Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, las maquinas, apa-
ratos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte y, en general, cualesquiera otros
medios con los que desarrollen su actividad.

b) Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados por la Direccion General
de Interior y la Jefatura del Cuerpo.

¢) No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de seguridad exis-
tentes o que se instalen en los medios relacionados con su actividad o en los lugares de trabajo en
los que ésta tenga lugar.

d) Informar de inmediato a su superior jerarquico directo o al servicio de prevencion, acerca de
cualquier situacion que, a su juicio, entrafie, por motivos razonables, un riesgo para la seguridad y
la salud de los funcionarios.

e) Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad competente con el
fin de proteger la seguridad y la salud.
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CAPITULO Il

f) Cooperar con la Direccién General de Interior y la Jefatura del Cuerpo para que puedan garan-
tizarse unas condiciones de trabajo que sean seguras y no entrafien riesgos para la seguridad y la
salud de los funcionarios.

CAPITULDO Il1: Participacion y representacion de los funcionarios de policia

Articulo 13. Participacion y representacion de los funcionarios.

Sin perjuicio de las funciones que correspondan a otros 6rganos de representacion, la participacion y
representacion de los funcionarios del Cuerpo de la Policia Foral en las cuestiones relacionadas con la
prevencion de riesgos laborales, asi como con la seguridad y salud laboral derivadas del ejercicio de
las funciones que le estan atribuidas por la normativa vigente, se canalizara en la forma y por los re-
presentantes y drganos que se establecen en este capitulo.

Articulo 14. De los Delegados de prevencion.

1. Los Delegados de prevencion son los representantes de los funcionarios del Cuerpo de la Policia
Foral en las materias especificas de prevencion de riesgos laborales de la funcién policial.

2. Dichos delegados, que deberan tener la condicion de funcionarios del Cuerpo de la Policia Foral, en
situacion de activo o de segunda actividad, seran designados de conformidad a lo previsto con caracter
general para la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra

El nimero de Delegados de prevencion en el Cuerpo de la Policia Foral, de conformidad con el censo
de las ultimas elecciones sindicales, se ajustara a la escala contenida en el Decreto Foral 135/1998, de
20 de abril .

Hasta 49 electores: 1 delegado de prevencion.

De 50 a 100 electores: 2 delegados de prevencion.

De 101 a 500 electores: 3 delegados de prevencion.

De 501 a 1.000 electores: 4 delegados de prevencion.

De 1.001 a 2.000 electores: 5 delegados de prevencion.

De 2.001 a 3.000 electores: 6 delegados de prevencion.

De 3.001 a 4.000 electores: 7 delegados de prevencion.

De 4.001 a 5.000 electores: 8 delegados de prevencion.

De 5.001 electores en adelante: 9 delegados de prevencion.

El nimero de Delegados de Prevencion, a designar por las organizaciones sindicales se ajustara, de
conformidad con el censo de las Ultimas elecciones sindicales,

3. Seran funciones de los delegados de prevencion:

a) Colaborar con los 6rganos de la Direccion General de Interior y de la Jefatura del Cuerpo en la
mejora de la accion preventiva.

b) Promover y fomentar la cooperacion de los funcionarios en el cumplimiento de la normativa
sobre prevencion de los riesgos laborales que se establezca para las funciones de policia.

c) Tener acceso a la informacion y documentacion relativa a las condiciones de trabajo que sean
necesarias para el ejercicio de sus funciones.

d) Ser informados sobre los dafios producidos en la salud de los funcionarios.
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e) Recibir informacidn de las actividades de prevencion y proteccién desarrolladas por el servicio
de prevencion de riesgos laborales.

f) Realizar visitas a las dependencias policiales, previa justificacion y comunicacion, para el ejer-
cicio de las labores de vigilancia y control del estado de las condiciones de trabajo, pudiendo en-
trevistarse con los funcionarios durante la jornada laboral de manera que no se altere el normal
desarrollo del servicio policial.

g) Solicitar a la Jefatura del Cuerpo la adopcién de medidas de caracter preventivo para mejorar
los niveles de proteccion de la seguridad y salud de los funcionarios.

h) Ejercer la labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa de prevencion de
riesgos laborales, pudiendo acompafiar a los técnicos de prevencién en las evaluaciones de ries-
gos que realicen, asi como en las visitas y verificaciones que hagan a los centros de trabajo, y
formularles las observaciones que estimen oportunas.

4. La formacion de los delegados de prevencidn, sera facilitada por el Instituto Navarro de Adminis-
tracion Publica, en coordinacion con el Instituto Navarro de Salud Laboral, con medios propios de la
Administracién o mediante conciertos con organismos o entidades especializadas en la materia u or-
ganizaciones sindicales. Las organizaciones sindicales participaran en la elaboracién y ejecucion de
los proyectos y programas formativos.

El tiempo dedicado a esa formacidn sera considerado a todos los efectos como tiempo de trabajo.

5. Los delegados de prevencion deberan guardar sigilo profesional respecto a todas las informaciones
gue conozcan por razon o con ocasion del desempefio de sus funciones.

6. Los delegados de prevencién que sean representantes del personal contaran en el ejercicio de sus
funciones con las garantias inherentes a su condicion representativa. El tiempo utilizado por éstos para
el desempefio de sus funciones sera considerado como ejercicio de sus funciones de representacion, a
efectos de utilizacién del crédito de horas mensuales retribuidas a las que tenga derecho.

7. Cuando los delegados de prevencidn no sean representantes del personal tendrén en el desempefio
de sus funciones las garantias establecidas para estos ultimos, a excepcion del crédito horario derivado
del ejercicio de su funcion representativa.

8. Sera considerado en todo caso como tiempo de trabajo efectivo, sin imputacion a crédito horario, el
correspondiente a las reuniones de los Comités de Seguridad y Salud y a cualquiera de otras convoca-
das por la Administracion en materia de prevencidn de riesgos, asi como el destinado a acompafiar a
los técnicos en las evaluaciones de caracter preventivo y los inspectores de Trabajo y Seguridad So-
cial, en las visitas que realicen a los centros de trabajo, para comprobar el cumplimiento de la norma-
tiva sobre prevencion de riesgos laborales y el utilizado como consecuencia de las visitas realizadas en
casos de accidentes de trabajo o enfermedad profesional, para conocer las circunstancias de los dafios
producidos en la salud de los trabajadores.

Articulo 15. Comité de Seguridad y Salud del Cuerpo de la Policia Foral.

1. El Comité de seguridad y salud del Cuerpo de la Policia Foral es un 6rgano paritario y colegiado de
participacion, destinado a la consulta regular de las actuaciones de la Administracion de la Comunidad
Foral en materia de prevencién de riesgos en el ambito de la Policia Foral, de conformidad a lo esta-
blecido en el Decreto Foral 135/1998, de 20 de abril, por el que se adapta la normativa de prevencion
de riesgos laborales al ambito de la Administracion de la Comunidad Foral y el Decreto Foral
121/2008, de 15 de diciembre, que lo modifica.

2. El Comité de Seguridad y Salud del Cuerpo de la Policia Foral de Navarra estara integrado por los
delegados de prevencion designados en este &mbito, e igual nimero de miembros designados por el
Director General de Interior. Podran participar, con voz y sin voto, los miembros de la Comision de
Personal de la Policia Foral de Navarra y los responsables técnicos en materia de prevencion del &mbi-
to correspondiente.
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CAPITULO 11l

3. Seran funciones del Comité de seguridad y salud laboral del Cuerpo de la Policia Foral las siguien-
tes:

a) Conocer, informar las actuaciones y participar en la elaboracién y aprobacion de los planes y
programas que la Administracion se proponga desarrollar en orden a la seguridad y salud laboral
de los funcionarios del Cuerpo de la policia Foral, asi como respecto a la prevencidn de riesgos en
la actividad policial.

b) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencion de los ries-
gos, proponiendo la mejora de las condiciones o la correccion de las existentes.

c) Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o integridad fisica y psiquica de los fun-
cionarios, los informes del servicio de prevencion relativos a las condiciones de trabajo relacio-
nadas con la seguridad y la salud laboral, al objeto de valorar las causas y proponer las medidas
oportunas.

d) Conocer e informar la memoria y programacion anual del servicio de prevencién.

Articulo 16. Funcionamiento del Comité de seguridad y salud laboral del Cuerpo de la Policia Foral.

El Comité de Seguridad y Salud del Cuerpo de la Policia Foral se reunird trimestralmente y siempre
que lo solicite la mayoria de alguna de las representaciones del mismo. EI Comité adoptara sus propias
normas de funcionamiento.

CAPITULO IV: Servicio de prevencion

Articulo 17. Servicio de prevencion.

En orden al cumplimiento de los fines de prevencién de riesgos, objeto de este Decreto Foral, el servi-
cio de prevencion de la Administracion General, previsto en el articulo 14 del Decreto Foral
135/1998, de 20 de abril, en la nueva redaccién dada por el Decreto Foral 121/2008, de 15 de diciem-
bre, desarrollara las funciones establecidas en la normativa vigente, proporcionando a los drganos de
la Direccion General de Interior y Jefatura del Cuerpo de la Policia Foral el asesoramiento y apoyo
que precise en relacién con:

a) El disefio, aplicacion y coordinacion de los planes y programas de accién preventiva.
b) La evaluacion de los riesgos en las actividades que constituyen las funciones policiales.

c) La determinacion de prioridades en la adopcion de las medidas preventivas adecuadas y la vigi-
lancia de su eficacia.

d) La informacién y formacién de los funcionarios y de sus representantes.

e) La prestacion de los primeros auxilios y los planes de emergencia.

f) La vigilancia de la salud de los funcionarios en relacién con los riesgos derivados del trabajo.
g) La elaboracion de la memoria anual de actividades.

CAPITULO V: Instrumentos de control del sistema de prevencion

Articulo 18. Evaluacion del sistema de prevencion.

1. El sistema de prevencién de riesgos laborales regulado en este Decreto Foral se sometera a control
periodico, mediante auditorias y evaluaciones, que seran realizadas por el Instituto Navarro de Salud
Laboral, como 6rgano técnico especializado en la materia.
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2. Si en la realizacion de tales auditorias y evaluaciones se detectara la existencia de riesgo grave e
inminente para la seguridad y la salud, se comunicara urgentemente al 6rgano competente para adoptar
las medidas necesarias para su correccion. De las demaés deficiencias observadas se elevara informe a
la Direccion General de Interior y a la Jefatura de la Policia Foral, con las recomendaciones que se
estimen convenientes para su solucion.

3. Los informes de las auditorias y evaluaciones estaran a disposicion de los representantes de los fun-
cionarios de policia.

Articulo 19. Reubicacion

1. El personal del Cuerpo de la Policia Foral de Navarra que se encuentre incapacitado para el desem-
pefio de las funciones encomendadas dentro de su unidad organica de adscripcion, pero mantenga las
condiciones psicofisicas necesarias para el desempefio del puesto de trabajo de policia foral, podra ser
reubicado en otra plaza de la misma o distinta unidad orgénica, realizando tareas o funciones compati-
bles con sus limitaciones. Por el contrario, el personal que deje de poseer las condiciones psicofisicas
necesarias para el desempefio del puesto de trabajo de policia foral, podra ser reubicado en otro puesto
de trabajo, perteneciente al mismo nivel de encuadramiento, dentro de la Administracion de la Comu-
nidad Foral de Navarra y sus organismos autonomos, excluidos los ambitos del personal adscrito al
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, asi como al personal docente no universitario adscrito al De-
partamento de Educacidn.

2. A tal efecto, seré& de aplicacion el Decreto Foral 114/2002, de 3 de junio, por el que se regula el
procedimiento de reubicaciones por incapacidad para el reempefio de su trabajo personal de la Admi-
nistracion de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos auténomos , excluido el personal ads-
crito al Servicio Navarro de Salud - Osasunbidea, asi como el personal docente no universitario adscri-
to al Departamento de Educacién, con las adaptaciones que requieran las peculiaridades del régimen
del personal al servicio del Cuerpo de la policia Foral de Navarra.

Disposicion Adicional Primera. Medidas correctoras.

El procedimiento para la imposicion de medidas correctoras de los incumplimientos en materia de
prevencion de riesgos laborales, en el &mbito a que se refiere este Decreto Foral, sera el que esté atri-
buido a la autoridad laboral y sanitaria en la normativa especifica que resulte de aplicacion.

Disposicion Adicional Segunda. Inclusién de las materias de prevencion de riesgos en los planes de
formacion, promocidn y especializacion de los Centros docentes policiales.

La Escuela de Seguridad de Navarra adoptara las medidas oportunas, para que en los planes de estu-
dios de distintos cursos de formacion para ingreso y promocion interna en el Cuerpo de la Policia Fo-
ral, que se desarrollen en los centros docentes dependientes de aquélla, a partir de la entrada en vigor
de este Decreto Foral, se incluyan obligatoriamente las materias relacionadas con la prevencion de
riesgos laborales en el ambito policial.

Asimismo, realizara las actuaciones oportunas en orden a propiciar la formacion bésica en materia de
riesgos laborales de todos aquellos funcionarios policiales, que no participen en los procesos a que se
refiere el parrafo anterior o en cursos de especializacion, en que dicha materia no sea contemplada
como parte del programa.

Disposicion Derogatoria Unica. Derogacion.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan al presente Decreto Fo-
ral.

Disposicion Final Primera. Habilitacion reglamentaria.

Se autoriza al Consejero de Presidencia, Justicia e Interior para dictar las normas de desarrollo que
requiera la aplicacion de este Decreto Foral.
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CAPITULO V
Disposicion Final Segunda. Entrada en vigor.

El presente Decreto Foral entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de
Navarra.
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